Kod przedmiotu: 42

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE - SYLABUS

A. Podstawowe dane

Nazwa przedmiotu/zajeé

Etyka Public Relations

Nazwa przedmiotu/zaje¢ w jezyku
angielskim

Kierunek studiow

Poziom studiow
Profil
Forma studiow

Jednostka prowadzaca kierunek

The Ethics of Public Relations

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 0 module
specjalnosciowym Public Relations

| stopnia, licencjackie

praktyczny

stacjonarne

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej
Gorze,

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Katedra Nauk Humanistycznych

Imie¢ i nazwisko nauczyciela(-li) i
stopien lub tytul naukowy osoby

odpowiedzialnej za przygotowanie dr Grzegorz Wyczyfiski
sylabusa
Przedmioty wprowadzajace brak

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu dziennikarstwa oraz
medioznawstwa

B. Semestralny/tygodniowy rozklad zaje¢ wedlug planu studiow

Wyktady Cwiczenia Warsztaty Laboratoria Seminaria  Zajgcia Liczba
Semestr projektowe punktow
(W) ©) (Wr) (L) ©) (P) ECTS*

4 15 1

2. CELE KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
C1l Wyjasnienie studentom specyfiki public relations. Nakre§lenie zakresu jej zastosowan
oraz wyjasnienie roli medidéw w kreowaniu wizerunku jednostek, grup i instytucji.

C2

Zaznajomienie studentow z wyzwaniami i dylematami moralnymi pojawiajacymi sig

w obszarze public relations. Wyksztatcenie u studentow umiejetnosci rozpoznawania
tego typu sytuacji oraz ich oceny w kategoriach moralnych.

C3

Zapoznanie studentow ze specyfika kodeksow deontologicznych w zakresie public

relations oraz mechanizmami ich tworzenia.

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

Odniesienie do IERIEEERIE ol

Kierunkowveh charakterystyk II
Lp. Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu . yer stopnia
efektow uczenia .
) (kod sktadnika
sie .
opisu)
WIEDZA
w1 Student posiadaja wiedze z zakresu public K_W01 \ P6S_WG



relations, ich historii oraz powstalych na
ich temat koncepcji teoretycznych.
Potrafia réwniez odnie§¢ wskazang
wiedzg do sfery mediow oraz ich
funkcjonowania w obrebie
wspotczesnego §wiata.

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi samodzielnie

zdobywac wiedze 1 poszerzac

umiejetnosci, zawodowe zwigzane z

wybrang sferg dzialalnosci spolecznej,

Ul medialne;j 1 zZwigzanej z

komunikowaniem.  Absolwent potrafi

samodzielnie  podejmowaé  dziatania,

zmierzajagce do rozwijania wilasnych
zdolnosci i kariery

K_U07 P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do krytycznej
oceny informacji oraz posiadanej wiedzy
z zakresu dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej, ma $wiadomo$¢ jej znaczenia
K1 W rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, jest takze
gotow do zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
Absolwent jest gotow do dbatosci o
dorobek i tradycje zawodow medialnych i
opartych na komunikowaniu. Absolwent
jest gotdw odpowiedzialnie wypetiac
powierzone mu  role  zawodowe,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych. wypehniania
r6l zawodowych 1 przestrzegania zasad
etyki zawodowej, a takze wymagania tego
od innych

K_ K02 P6S_KO,

K2 K_K04 P6S_KR

4. METODY DYDAKTYCZNE

Warsztat: instruktaz, pokaz, ¢wiczenia praktyczne

5. FORMA | WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Projekt grupowy, w ramach ktorego studenci konstruowac¢ begda kodeks deontologiczny dla
zawodow zwigzanych ze sferg PR.

Kryteria oceniania:

- strona merytoryczna — 0-5 pkt.,

- dobor zrodet — 0-5 pkt.,



- sposob prezentacji — 0-5 pkt.
Za projekt otrzyma¢ mozna maksymalnie 15 punktow. Ocena jest przyznawana w zaleznosci od
osiggnietej punktacji:

14-15 pkt. — ocena bardzo dobra,
12-13 pkt. — ocena dobra +,

10-11 pkt. — ocena dobra,

8-9 pkt. — ocena dostateczna +,

7 pkt. — ocena dostateczna,

ponizej 7 pkt. — ocena niedostateczna.

6. TRESCI PROGRAMOWE
Warsztat: 1. Public relations - historia zjawiska oraz jego wybrane opracowania
teoretyczne.
2. Rola mediéw w zakresie kreowania wizerunku - omowienie
zagadnienia na wybranych przyktadach.
3. Charakterystyka obszaru problemowego etyki. Wskazanie na rézne
perspektywy badan nad moralno$cig - filozoficzng, psychologiczna,
socjologiczng. Nakreslenie roznicy pomiedzy etyka ogolng a etykami

szczegotowymi.

4. Kodeksy deontologiczne - omowienie i analizy wybranych
przyktadow.

5. Etyczne aspekty kreowania wizerunku i ich rozwigzywanie - analiza
wybranych przykladow.

6. Konstruowanie kodeksu deontologicznego - projekt grupowy.

7. METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIA GNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt uczenia si¢ Forma oceny
Projekt
w1 X
Ul X
K1 X

8. LITERATURA

Literatura pod 1. Czarnecki P., 2008, Etyka mediow, Difin, Warszawa.

stawowa 2. Black S., 2004, Public Relations, ttum. I. Chlewinska, Oficyna
Ekonomiczna, Krakow.

Literaturauzu 1. Hope E., 2013, Etyka w zawodzie specjalistow Public Relations, Difin,

pelniajaca Warszawa

9. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS
Aktywnos¢ studenta Obciazenie studenta
— liczba godzin




Zajecia prowadzone z
bezposrednim udziatem Udziat w zajeciach dydaktycznych,

nauczyciela lub innych os6b  wskazanych w pkt. 1B 15
prowadzacych zajecia

Przygotowanie do zajec 3

Studiowanie literatury 7

Praca wlasna studenta Inne (przygotowanie do egzaminu, 5
zaliczen, przygotowanie projektu itd.)

t.aczny naktad pracy studenta 30

Liczba punktow ECTS 1

* ostateczna liczba punktow ECTS



